
Федеральный проект «Профессионалитет» - это одна из стратегических 

инициатив правительства России по развитию страны до 2030 года. Прежде 

всего – это максимальное приближение системы подготовки среднего 

профессионального образования к запросам рынка. 

Будущие выпускники общеобразовательных учреждений уже сегодня 

задающихся вопросом кем быть, поэтому, полезно знать о том, какие 

перспективы открывает Профессионалитет.  

Мероприятие, проведенное 28 ноября 2024 г. для учащихся МАОУ 

гимназия № 2, МБОУ СОШ № 29, МБОУ СОШ № 17 и их родителей - собрало 

73 заинтересованных участника, в том числе 10 родителей и 3 учителя.  

Состоялся живой разговор, гости смогли задать вопросы заместителю 

директора по УПР И.Г. Чесневской и узнать о программах, обеспечивающих 

гармоничное сочетание теоретических знаний, практических навыков и 

профессиональных стандартов. 

Ответственный секретарь приемной комиссии Михайлова И.А. 

рассказала о преимуществах обучения по программам Профессионалитета и 

возможности заключения целевых договоров на портале Работа в России. 

В ходе мероприятия была проведена экскурсия по колледжу с 

посещением «Лаборатории вычислительной техники, архитектуры 

персонального компьютера, сопровождения компьютерных систем», 

мастерской «Корпоративная защита от внутренних угроз информационной 

безопасности; Программные решения для бизнеса». 

Приглашенные гости: начальник отдела по развитию промышленности 

Наталья Александровна Кроливец рассказала о возможности трудоустройства 

на ведущие промышленные предприятия города после окончания обучения в 

колледже.  

Социальный партнер колледжа – представитель ООО «НОВОРОС-ТЕХ» 

- Альберт Сергеевич Кузяев, пригласил ребят на экскурсию на предприятие и 

производственную практику во время обучения в колледже.  

Проект «Профессионалитет» предполагает новую форму 

сотрудничества между образовательными учреждениями и работодателями. 

Он включает наставничество, приоритет практического обучения, 

оптимизацию сроков подготовки специалистов, целевое обучение и гарантии 

трудоустройства на предприятиях-партнерах, а также развитие материально-

технической базы колледжей с учетом технологических особенностей 

производств. 

  



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


