
Уважаемые абитуриенты, родители

На курсантов распространяются права и льготы, предоставленные сотрудникам 
Федеральной службы исполнения наказаний. В период обучения курсанты находятся 
на полном государственном обеспечении, им предоставляется трехразовое питание, 
бесплатное медицинское обеспечение, выдаются комплекты летней и зимней 
форменной одежды, на безвозмездной основе осуществляется страхование жизни 
и здоровья. На время обучения курсантам предоставляется отсрочка от призыва 
на военную службу.

Денежное довольствие курсанта 1 курса составляет не менее 18 000 тыс. руб. 
в месяц. В период обучения денежное содержание на последнем курсе составляет 
более 24 000 тыс. руб. В независимости от продолжительности нахождения сотрудника 
в отпуске или на больничном, получает денежное довольствие в полном объеме.

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы 
(выслугу лет от 1 года, 5 лет, 10 лет, 15 лет, 20 лет и 25 лет);

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание 
(при успешной сдачи нормативов по огневой и физической подготовке);

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну;
5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей;
6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе;
7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, непосредственно 

связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время;
8) надбавка за спортивную квалификацию (кандидат в мастера спорта – 5%,                 

мастер спорта – 8%, мастер спорта международного класса – 10%.
Ежегодно при уходе сотрудника в очередной отпуск оказывается материальная 

помощь в размере одного оклада денежного содержания. Очередной ежегодный 
отпуск – составляет от 30 календарных дней (+10 выходные) и 10 календарных дней 
за ненормированный рабочий день в общем выходит не менее 50 суток.

Льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии (1 месяц службы 
за 1,5 месяца), право на пенсию за выслугу лет наступает независимо от возраста 
уже после 14 лет службы в уголовно-исполнительной системе после обучения в ВУЗе, 
в среднем это право наступает в 31 – 32 года).

Срок выслуги от лейтенанта вн. сл. до старшего лейтенанта вн. сл. составляет 
2 года (при наличии учебы очно);

от старшего лейтенанта до капитана составляет 3 года;
от капитана до майора 3 года;
от майора до подполковника 4 года;
от подполковника до полковника 5 лет.

Сотрудник, имеющий общую продолжительность службы в учреждениях 
и органах не менее 10 лет в календарном исчислении, имеет право на единовременную 
социальную выплату для приобретения или строительства жилого помещения 
один раз за весь период государственной службы.

Денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений или предоставление 
жилых помещений специализированного жилого фонда.

Санаторно-курортное лечение (за плату в размере соответственно 25 процентов
и 50 процентов стоимости путевки) и оплата проезда в санаторно-курортные 
учреждения.

Бесплатное медицинское обслуживание в ведомственных медицинских 
учреждениях.

Страховые гарантии сотруднику и выплаты в целях возмещения вреда здоровью, 
причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей.

Более подробная информация указана в Федеральном законе от 30.12.2012 № 283-ФЗ
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти».


