
ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦПОИСТВ ГБПОУ КК НКРП  

ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

ГБПОУ КК «Новороссийский колледж радиоэлектронного приборостроения» в 

течение всего учебного года проводит работу по профориентации школьников, одно из 

таких мероприятий - Единый профориентационный день в городе Новороссийске – четверг, 

т.о. профориентационные дни проводятся 4 раза в месяц, что позволяет расширить охват 

посетивших колледж школьников. 

На базе колледжа проводились: 

- Мастер-классы по различным направлениям. 

- Анкетирование. 

- Деловые игры  

Мероприятие посетили обучающиеся 20 школ города Новороссийска – 557 человек. 

На «Дни открытых дверей» приглашаются представители предприятий/организаций: 

ООО «Техмонтажсервис», ООО «ДФ-комп», ПАО ФК «Открытие», ООО «Аргон-Сервис», 

«Российской телевизионной и радиовещательной сети Новороссийск, Филиал 

«Краснодарский радиотелевизионный передающий центр», АО «Прибой», которые 

рассказывают выпускникам образовательных учреждений о производстве, о знаниях и 

умениях, которые важно освоить, обучаясь в колледже по окончанию школы. 

В соответствии с Договором о сетевом взаимодействии по «Интеллектуальному 

сотрудничеству в области профориентационной работы по применению IT – технологий» 

ГБПОУ КК «Новороссийский колледж радиоэлектронного приборостроения» 

сотрудничает с МАОУ СОШ № 33 г. Новороссийска по реализации образовательной 

программы «Робототехника. WeDo» (занимаются 50 школьников 5-11 классов). 

Начиная со 2 семестра 2022-2023 учебного года, каждую субботу в ГБПОУ КК НКРП 

проводились «Дни открытых дверей для школьников и их родителей. 

В эти день для школьников организована интересная программа: проведена экскурсия 

по колледжу, профориентационное тестирование и знакомство с руководителями 

предприятий. 

 
29 сентября 2022г. на базе колледжа проводился «День открытых дверей» для 

школьников (3 школы в количестве 200 человек), с приглашением представителей 

работодателей: МБУ «АПК Безопасный город – ЕДДС», ОАО «Верхнебаканский 

цементный завод», АО «АТЭК».   

 

Также, во время проведения профориентационных мероприятий со школьниками, 

преподаватели проводят: «Опросник "Мотивы выбора профессии" (автор С.С. Гриншпун) 

и викторина «Английский язык в профессиональной деятельности». 

 

Во 2 семестре 2022-2023 учебного года были проведены «Дни открытых дверей»: 



 

Дата проведения 

мероприятия 

Присутствующие 

предприятия-работодатели 
Мастер-классы 

16 марта 2023 
ООО "Аргон-Сервис", АО 

«Прибой», АО «АТЭК»   

Изготовление прототипов, 

Электроника, Банковское 

дело, Корпоративная 

защита от внутренних угроз 

информационной 

безопасности; 

Программные решения для 

бизнеса, Магистральные 

линии связи. Строительство 

и эксплуатация ВОЛП, 

Документационнле 

обеспечение и 

архивоведение, 

Техническое обслуживание 

и реионт легковых 

автомобилей, Мобильная 

робототехника 

20 апреля 2023 

ПАО ФК "Открытие", ООО 

«ДФ-комп», АО 

«Новороссийскгоргаз» 

Изготовление прототипов, 

Электроника, Банковское 

дело, Корпоративная 

защита от внутренних угроз 

информационной 

безопасности; 

Программные решения для 

бизнеса, Магистральные 

линии связи. Строительство 

и эксплуатация ВОЛП, 

Документационнле 

обеспечение и 

архивоведение, 

Техническое обслуживание 

и реионт легковых 

автомобилей, Мобильная 

робототехника 

 

В Центре опережающей профессиональной подготовки Краснодарского края (ЦОПП) 

студенты и преподаватели колледжа принимали участие в Днях открытых дверей по 

компетенциям: «Изготовление прототипов» преподаватель Яценко Андрей Александрович  

и студент Татьмянин Никита Сергеевич (18.03.2023), «Электроника» преподаватель 

Горшков Владимир Вячеславович, и студент Рошоян Эдвард Саркисович (04.03.2023). 

 

На основании письма министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края от 29.12.2021г. № 47-01-13-29963/21, пункт 1 Перечня поручений по 

итогам семинара-практикума с руководителями профессиональных образовательных 

организаций по вопросам трудоустройства выпускников, письмо ГБПОУ КК КМСК Центра 

опережающей профессиональной подготовки от 07.09.2023г. № 811, была проведена 

«Неделя открытых дверей для работодателей в 2023 году» в период с 13.02.2023г. по 

17.02.2023г. 



 
 

13.02.2023г. проводилась Экскурсия по колледжу: посещение Мастерской 

"Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности; Программные 

решения для бизнеса" и "Лаборатории вычислительной техники, архитектуры 

персонального компьютера, сопровождения компьютерных систем".   

Проведение мастер - классов по направлениям: "Контрольно-измерительные приборы 

и автоматика", "Программирование", «Информационная безопасность». 

Присутствовали социальные партнеры: ПАО «Черномортранснефть», ПАО НКХП, 

АО «АТЭК», ООО "ДФ-комп", ООО "Выбор-С", ГКУ КК ЦЗН г. Новороссийска, 

администрация МО г. Новороссийск-   

 

14.02 проводилась Экскурсия по колледжу в Учебно-производственной мастерской и 

мастер - классы по направлениям: "Ремонт автомобильного транспорта", "Инновации в 

машиностроении" 

Присутствовали работодатели: АО «Прибой», МУП «Муниципальный пассажирский 

транспорт Новороссийска», АО «Новороссийскгоргаз», ООО "Першерон», ООО "Рускон", 

ГКУ КК ЦЗН г. Новороссийска, администрация МО г. Новороссийск.   

 

15.02.2023 проводилась Экскурсия по колледжу: посещение "Лаборатории 

электротехнических измерений, материаловедения, электрорадиоматериалов и 

радиокомпонентов, электрорадиоизмерений", "Лаборатории технического обслуживания и 

ремонта радиоэлектронной техники", "Лаборатории звукового и телевизионного вещания", 

"Лаборатории многоканальных систем передачи, оперативно-технологической связи, 

систем телекоммуникаций, передачи сигналов электросвязи". 

Проводились мастер - классы по направлениям: "Измерение индуктивности, емкости 

и сопротивления", "Монтаж микросхем, система автоматизированного проектирования", 

"Основы пайки радиоэлектронных элементов". 

Присутствовали представители предприятий: «Российская телевизионная и 

радиовещательная сети Новороссийск, Филиал "Краснодарский радиотелевизионный 

передающий центр», ПАО "Ростелеком», ООО "НПО "НовоТестСистемы», ООО "Аргон-

Сервис», ГКУ КК ЦЗН г. Новороссийска, администрация МО г. Новороссийск. 

 



16.02.2023 Гости посетили "Лабораторию вычислительной техники, архитектуры 

персонального компьютера, сопровождения компьютерных систем», также был проведен  

мастер - класс по направлению: "Банковское дело". 

Приглашенные работодатели: ПАО ФК "Открытие", ПАО "ВТБ", ПАО "Совкомбанк", 

ПАО "Сбербанк", ГКУ КК ЦЗН г. Новороссийска, администрация МО г. Новороссийск. 

 

17.02.2023 Проведен мастер - класса по направлению: "Товароведение и экспертиза 

продовольственных товаров, приглашенные гости: ООО "Лента", АО ТД "Перекресток", 

ООО «Агроторг», ООО "Максима групп", ГКУ КК ЦЗН г. Новороссийска, администрация 

МО г. Новороссийск. 

 

День открытых дверей для школьников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и их родителей «Возможности без границ» В ГБПОУ КК НКРП 

20.04.2023г. проводился в рамках мероприятий, приуроченных к проведению VII 

регионального чемпионата профессионального мастерства для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс», запланировано проведение Дня открытых дверей 

для школьников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и их 

родителей «Возможности без границ». 

На мероприятие были приглашены представители работодателей города, они 

расскажут не только о своих предприятиях, но и о прохождении практики на их базе и 

возможности последующего трудоустройства. 

Затем школьники и гости отправились на Мастер-классы по направлениям 

специальностей колледжа: «Измерение индуктивности, емкости и сопротивления», 

«Монтаж микросхем, система автоматизированного проектирования», «Основы пайки 

радиоэлектронных элементов», «Защита информации от внутренних угроз», 

«Прототипирование в будущей профессии», «Применение технологий FDM – печати в 

будущей профессии», «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей». 

Мастер-классы провели студенты колледжа под руководством опытных 

преподавателей, а будущие абитуриенты были вовлечены в активное участие. 

Общая численность участников Дня открытых дверей: 35 человек, инвалидов и лиц с 

ОВЗ – 20 человек, работодателей – 3 человека. 

 

Отчет по итогам проведения Дня открытых дверей «Возможности без границ» 

 

Общая 

численн

ость 

участник

ов Дня 

открыты

х дверей 

Инвалид

ы и лица 

с ОВЗ, из 

общей 

численно

сти 

участник

ов  

Работодат

ели, из 

общей 

численнос

ти 

участнико

в 

Количест

во 

мероприя

тий 

Форма 

мероприятия 

(мастер-классы, 

квесты, игры, 

экскурсии, другое) 

Профессии/специал

ьности, вызвавшие 

наибольшей 

интерес у 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

35 20 3 Мастер-

классы  - 

7, 

экскурси

и по 

мастерск

им - 6 

1) Экскурсии в: 

«Лаборатория 

электротехнически

х измерений, 

материаловедения, 

электрорадиоматер

иалов и 

радиокомпонентов

, 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

11.02.06 

Техническая 

эксплуатация 

транспортного 

радиоэлектронного 



электрорадиоизме

рений»; 

«Лаборатория 

технического 

обслуживания и 

ремонта 

радиоэлектронной 

техники»; 

 «Лаборатория 

многоканальных 

систем передачи, 

оперативно-

технологической 

связи, систем 

телекоммуникаций

, передачи 

сигналов 

электросвязи»; 

Мастерская 

«Корпоративная 

защита от 

внутренних угроз 

информационной 

безопасности; 

Программные 

решения для 

бизнеса»;  

Учебно-

производственная 

мастерская; 

«Лаборатория 

композиционных 

материалов». 

2) Мастер-классы: 

«Измерение 

индуктивности, 

емкости и 

сопротивления»; 

«Монтаж 

микросхем, 

система 

автоматизированн

ого 

проектирования»; 

«Основы пайки 

радиоэлектронных 

элементов»;  

«Защита 

информации от 

внутренних 

угроз»;  

оборудования (по 

видам транспорта)  

11.02.18 Системы 

радиосвязи, 

мобильной связи и 

телерадиовещания 

23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

38.02.07 Банковское 

дело 



«Прототипировани

е в будущей 

профессии»; 

«Применение 

технологий FDM – 

печати в будущей 

профессии»; 

«Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобилей». 

 

Директор ПАО Финансовая корпорация «Открытие», Коробов Вадим Николаевич  и 

управляющая АО «Альфа-Банк» Конюхова Ольга Александровна, провели «День 

финансовой грамотности» для студентов колледжа.  

В мероприятии приняли участие 100 человек, обучающихся специальности 38.02.07 

«Банковское дело». 

Программа направлена на повышение финансовой грамотности обучающихся. 

В ходе проведения мероприятия студенты узнали: 

- как защитится от мошенников; 

- что такое кредитная история и персональный кредитный рейтинг; 

 - о социальном налоговом вычете при использовании различных финансовых 

инструментов; 

- о современных накопительных и инвестиционных инструментах; 

- о рефинансировании потребительских кредитов и ипотеки; 

- о кредитных и дебетовых картах. 

 

Во время проведения на базе колледжа Всероссийского чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в 2023 году мероприятие посетили 

обучающиеся школ города Новороссийска. 

 

Дата 

посещения 

Наименование 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Наименование 

компетенции 

Наименовани

е 

образовательн

ой 

организации 

Время 

посещения 

площадки. 

Количество 

участников, 

чел. 

26.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 29 10.00-11.00 20 

26.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 28 11.00-12.00 20 

26.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

ТЭЛ 12.00-13.00 20 

26.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 10 14.00-15.00 20 

26.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

МТЛ 15.00-16.00 20 

27.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 19 10.00-11.00 20 

27.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 12 11.00-12.00 20 

27.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 22 12.00-13.00 20 



27.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 15 14.00-15.00 20 

27.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 33 15.00-16.00 20 

28.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 32 10.00-11.00 20 

28.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 34 11.00-12.00 20 

28.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 27 12.00-13.00 20 

28.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 21 14.00-15.00 20 

28.04.2023 ГБПОУ КК НКРП Технологии 

композитов 

СОШ 40 15.00-16.00 20 

 

 

На основании письма министерства топливно-энергетического комплекса и 

жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, во исполнение решения п. 1.4. 

протокола от 28.10.2022 года № 7 заседания Координационного совета по вопросам 

развития на территории Краснодарского края профориентационной деятельности, 

популяризации профессий топливно-энергетического комплекса и жилищно-

коммунального хозяйства и формирования кадрового резерва квалифицированных 

молодых специалистов,  на базе АО «АТЭК» «Новороссийские тепловые сети» 11.05.2023г.  

проводилась экскурсия для студентов колледжа, экскурсию посетили студенты групп: 2-

ТЭ-2, 2-ТЭ-3, специальности 11.02.06 «Техническая эксплуатация транспортного 

радиоэлектронного оборудования» (по видам транспорта), 2-Р-2 специальности 11.02.10 

«Радиосвязь, радиовещание и телевидение», в количестве 41 человек. 

 

08.11.2022г. с 13.00 была организована выездная учебно-производственную экскурсия 

на ПК «Шесхарис» для студентов группы 4-А-1, специальности 15.02.07 «Автоматизация 

технологических процессов и производств», в количестве 10 человек. 

 

26.01.2023г. студенты группы 4-А-1, специальности 15.02.07 «Автоматизация 

технологических процессов и производств», в количестве 7 человек приняли участие в 

выездной учебно-производственной экскурсии на предприятие ФБУ Краснодарский ЦСМ 

Новороссийский филиал, а 16.05.2023г. на предприятие филиал РТРС «Краснодарский 

КРТПЦ», для студентов групп: 2-Р-1 и 2-Р-2 специальности 11.02.10 «Радиосвязь, 

радиовещание и телевидение», в количестве 12 человек. 

 

18.10.2022г. выездную учебно-производственную экскурсию на предприятие ОАО 

«Верхнебаканский цементный завод», были приглашены студенты группы 4-А-1, 

специальности 15.02.07 «Автоматизация технологических процессов и производств», в 

количестве 10 человек. 

 

09.02.2023г. прошла учебно-производственная экскурсия на предприятие АО 

«Зерновой терминал «КСК» у студентов группы 4-А-1, специальности 15.02.07 

«Автоматизация технологических процессов и производств», в количестве 8 человек. 

 

10.2022г экскурсия в МБУ «АПК Безопасный город – ЕДДС» была проведена 

студентам группы 4-А-1, специальности 15.02.07 «Автоматизация технологических 

процессов и производств», в количестве 10 человек и студентам группы 3-О-1 



специальности 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники 

(по отраслям)», в количестве 15 человек. 

18.05.2023г студенты группы 2-Ф-1 и 2-Ф-2 специальности 38.02.07 «Банковское 

дело», в количестве 12 человек, посетили дополнительный офис АО «Альфа-Банк».  

 

В 2022 году ГБПОУ КК НКРП принял участие в краевом конкурсе лучших практик 

трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций с 

Методической разработкой мероприятия «День карьеры для выпускников», где получили 

Первое место в Краснодарском крае. 

Цели практики: повышение эффективности мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников ГБПОУ КК НКРП, консультационная работа со студентами 

выпускных групп и выпускниками по вопросам самопрезентации, профориентации и 

информирования о состоянии рынка труда. 

Задачами практики являлось: 

- повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда;  

- увеличение доли трудоустроившихся выпускников;  

- развитие сотрудничества и партнёрских связей между образовательным 

учреждением и предприятиями города Новороссийска 

 

В результате работы ЦПОиСТВ достигнуты следующие количественные и 

качественные результаты  

 

 
 

Количество наставников из числа специалистов предприятий, вошедших в программу 

наставничества – 42, количество обучающихся, вошедших в программу наставничества 

«работодатель-студент» - 155 человек. 

 



 
 

 

Отчет по взаимодействию с социальными партнерами по вопросам 

предоставления мест практики и трудоустройства выпускников на ведущих 

предприятиях города 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа по данным РОСТРУДА 

 

 
 

В Ярмарке вакансий, организованной ГКУ КК «ЦЗН г. Новороссийска» приняли 

участие 12 выпускников СПО 2022 г. Выпуска и 91 выпускник СПО 2023 г. выпуска. 

Общее количество студентов СПО 3-4 курсов и выше, принявших участие в ярмарке 

вакансий -103 человека. 

 

В течение года ЦПОИСТВ проводит следующие мероприятия: 

1. Оказание услуги по профориентации и проведение профориентационного 

компьютерного тестирования с получением заключения о возможных направлениях 

профессионального обучения и профессиональной деятельности (в том числе с выездом 

Мобильных центров занятости населения), а также проведение специализированных 

ярмарок вакансий и учебных рабочих мест - участие во Всероссийская ярмарка 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей» (23.06.2023г.); 

2. Формирование базы данных студентов, готовых обучаться на условиях целевого 

обучения и предприятий, готовых заключать договора о целевом обучении студентов – 5 

человек; 

3. Организация работы по увеличению числа работодателей, с которыми заключены 

соглашения на организацию производственной практики студентов -  12; 

4.  Обучение студентов выпускных курсов по программам профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования - 1) Программа 

профессиональной подготовки по профессии рабочих  «Сварщик дуговой сварки 

неплавящимся электродом в защитном газе» - 1 человек; 2) Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа (для детей и взрослых) «Основы 

компьютерной графики Компас 3D-V13» - 2 человека; 3) Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа (для детей и взрослых) «Бухгалтер 1С» 

- 1 человек; 4) Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа (для 

детей и взрослых) «Основы электрогазосварки» - 3 человека. 

5. Консультации студентов и выпускников технологиям поиска работы и 

планирования профессиональной карьеры, организация и проведение индивидуальных 

консультаций по вопросам самопрезентации, оставления и размещения резюме. 

Психологическая поддержка выпускников – 21 человек; 



6. Развитие целевой модели наставничества «студент-работодатель»-  50 наставников,  

250 наставляемых (студентов). 

7. Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие софт-

компетенций студентов выпускных групп, выпускников   1) 11.05.2023 Экскурсия на 

производство АО "АТЭК" (41 человек); 2) 16.05.2023 Экскурсия на производство филиал 

РТРС (13 человек); 3) 18.05.2023 Экскурсия на производство   АО "Альфа-Банк" (13 

человек); 4) 11.05.2023г. Деловая игра «Информационная паутинка» - 24 человека. 

8.    Оказание консультационных услуг по вопросам начала ведения собственного дела 

для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности, а 

также самозанятых - 21 человек; 

9. Проведение межведомственных совещаний, «круглых столов» и других 

мероприятий по вопросам занятости и трудоустройства студентов и выпускников -  Неделя 

открытых дверей для работодателей в 2023 году (с 13.02.20233г. по 17.02.2023г. - 300 

студентов, 130 человек школьников, 38 работодателей; 

10. Обучение студентов выпускных курсов по программам профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования: Основы компьютерной 

графики Компас 3D-V13 - 1 человек, Бухгалтер 1С - 1 человек, Устройство автомобиля - 1 

человек, Основы электрогазосварки - 3 человека, Сварщик дуговой сварки неплавящимся 

электродом в защитном газе - 1 человек; 

11. Консультации студентов и выпускников технологиям поиска работы и 

планирования профессиональной карьеры  - 17 человек; 

12. Организация и проведение индивидуальных консультаций по вопросам 

самопрезентации, оставления и размещения резюме. Психологическая поддержка 

выпускников (кол-во) – 17 человек; 

13. Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме кол-во) – 7;   

14. Развитие целевой модели наставничества «студент-работодатель» - 48 

наставников, 182 наставляемых (студентов); 

15. Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие софт-

компетенций студентов выпускных групп, выпускников: 

1) 10.02.2022г.  i конкурс - 20 человек; 2) 22.04.2022г. Деловая игра «Информационная 

паутинка» - 20 человек; 3) 14.03.2022г. Непрерывное образование. Возможности получения 

высшего образования в городе. Представление специальности 09.04.03 Прикладная 

информатика, программа Управление большими данными - 35 человек; 4) 20.04.2022г. 

Непрерывное образование. Возможности получения высшего образования в городе. 

Представление специальности 27.03.05 Инноватика, программа Управление цифровыми 

инновациями, профиль Управление цифровыми инновациями - 220 человека; 5) 

17.03.2022г. «Умники и умницы». Деловая игра по использованию баз данных - 18 человек. 

16. Оказание консультационных услуг по вопросам начала ведения собственного дела 

для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности, а 

также самозанятых - 7 мероприятий, 215 участников; 

17. Проведение обучающих семинаров по вопросам осуществление 

предпринимательской деятельности и оформления самозанятости с приглашением 

сотрудников ФРБ КК, налоговых органов, индивидуальных предпринимателей и 

самозанятых - Консультации студентам и выпускникам об имеющихся возможностях по 

трудоустройству с участием приглашенных в колледж представителей работодателей: 

1. ПАО ФК "Открытие", 2. Филиал АО "ФПК", 3. АО «Новороссийсгоргаз», 4. МБУ 

«АПК Безопасный город – ЕДДС», 5. АО «АТЭК» филиал «Новороссийские тепловые 

сети», 6. ПАО Банк ВТБ, 7. ООО «Лента» - участников 215 человек 

 



Заключено 44 договора о практической подготовке обучающихся, база практик 

ежегодно расширяется. Социальными партнерами колледжа являются предприятия в 

различных сферах, таких как: малый бизнес, сфера услуг, банки. 

 

 
 

Наиболее распространенные формы сотрудничества – предоставление мест для 

практического обучения и производственные экскурсии. 

 

 
 

В период с X 2022 года - V 2023 года проводится Агитация поступающих: 

1) Ежегодно проводится единый профориентационный день в городе Новороссийске 

–участие принимали 31 школа города - 2450 человек, в т.ч.200 человек, родители будущих 

абитуриентов (в т.ч. с  использованием информационно-коммуникационных технологий 

«ZOOM»);    



2) проведен 31 мастер класс, в т.ч. по направлениям: Прототипирование в будущей 

профессии, Система автоматизированного проектирования, Графический редактор Компас-

3D 19V, Инженерная графика - вчера, сегодня, завтра;  

3) с МАОУ СОШ № 33 г. Новороссийска реализуется образовательная программа 

«Робототехника. WeDo» (Договор о сетевой форме реализации образовательных программ 

б/н от 30.08.2019г.). Объем рабочей программы - 34 часа. (участвуют 50 школьников 5-11 

классов). 

 

 

 


